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ARKUSZ OBSERWACJI ZAJEC SPECJALISTYCZNYCH

Imie i nazwisko nauczyciela

Imie i nazwisko obserwujacego

Rodzaj zaje¢

Cele obserwacji (np. usprawnianie funkgcji
percepcyjno-motorycznych, prawidtowos¢
organizacji i przebiegu zaje¢ zdw, zkk,
rewalidacyjnych, uczenie poprawnosci
matematycznych, niwelowanie zalegtosci i
wypracowywanie motywacji do nauki,
ksztattowanie u uczniéw Swiadomosci
mocnych stron, eliminowanie stabych stron,

itp.)

Data obserwacji

Typ obserwacji (dorazna/wspierajgca/
kontrolna/oceniajgca)

Uwagi i spostrzezenia z przebiegu obserwacji

Elementy podlegajace ocenie

Uwagi obserwujacego

Czy n-l sprawdzit obecnos¢ uczniow?

Uczniowie poznali cele zajec:

[J Tak, nauczyciel przedstawit cele zajeé
[J Nie, nauczyciel nie przedstawit celéw zajeé

[J Tak, nauczyciel stworzyt warunki do odkrycia celéw zajec
przez uczniow

0 Tak, uczniowie samodzielnie sformutowali zaje¢ lekc;ji

Sposoéb postugiwania sie technikami
informacyjno-komunikacyjnymi:

Nauczyciel stosowat w czasie zaje¢
zasady terapii pedagogicznej:

[lindywidualizacji $rodkéw i metod oddziatywania korekcyjnego

[ systematycznosci, czyli powolnego stopniowania trudnosci
uwzgledniajgcego  ztozonos¢ czynnosci i mozliwosci
percepcyjne ucznidéw

[ kompensacji zaburzen (faczenie ¢wiczen funkcji zaburzonych
z ¢wiczeniami funkcji niezaburzonych, ktére mogtyby pemié
funkcje kompensacyjng w stosunku pierwszych)

[l pogladowosci

[ trwatosci wiedzy

Nauczyciel zindywidualizowat sposéb
postepowania terapeutycznego bgdz
diagnostycznego, dostosowujgc poziom
trudnosci zadan odpowiednio

do mozliwosci percepcyjnych uczniow, w
tym wynikajgcych z opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

[ ] Tak [ ] Nie

Jesli tak, to w jaki sposob:

[ stosowat zréznicowane metody, formy pracy, srodki
dydaktyczne, uwzgledniajgc zré6znicowane style uczenia sie
uczniéw (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy)

[J réznicowat zakres materiatu, rodzaj zadan i stopien ich
trudnosci, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
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ucznidéw, ich uzdolnienia i zainteresowania
[J respektowat zré6znicowane tempo pracy uczniéw

[J uwzgledniat zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach
poradni psychologiczno-pedagogicznej

[J wspomagat indywidualnie ucznidw podczas wykonywania
zadan podczas zaje¢

[ kazdemu uczniowi stwarzat okazje do odniesienia sukcesu
(na miare jego mozliwo$ci)

[J przydzielat uczniéw do grup w sposob zamierzony bgdz
taczac celowo w grupy uczniow
o réznych preferencjach,

[J uwzgledniat specyficzne trudnosci uczniéw wynikajgce z
dysleksji, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii

[ stosowat rozne strategie motywowania i wyzwalania
aktywnosci uczniéw (jednych wspierat, od innych ,wymagat’
wiecej)

[J réznicowat sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace
pisemne, wypowiedzi ustne, dziatania praktyczne)

[J uwzgledniat czynniki wewnetrzne (nastréj, napiecie
emocjonalne, zmeczenie) majgce wplyw na przebieg i wyniki
uczenia sie

[J monitorowat angazowanie sie w zajecia, sposdb wykonywania
zadan, nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego
ucznia

[J kazdemu uczniowi udzielat ksztattujgcej informacji zwrotnej

inne (JaKie?) ..o

Nauczyciel stworzyt uczniom mozliwosci
indywidualnej pracy?

Nauczyciel stworzyt mozliwosci pracy
zespotowej?

W czasie zaje¢ nauczyciel odwotywat sie
do pozaszkolnych doswiadczen uczniéw:

Czy nauczyciel oceniat prace uczniéw
podczas zajec poprzez stosowanie
pozytywnych wzmocnien?

Czy cele zajec zostaty osiggniete?

Uwagi obserwatora

Data

Podpis dyrektora

Podpisy nauczyciel prowadzgcego obserwacje




